
Hier findest Du die aktuellen Stellenausschreibungen.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  

 

Erzieherinnen und Erzieher betreuen Kinder im vorschulischen Alter. Im Rahmen der Praxisinte-

grierten Ausbildung zum/zur Erzieher/-in kannst Du theoretisches Wissen direkt mit eigenen 

Praxiserfahrungen verknüpfen. 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Fachoberschulreife und eine abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung von mind. 
zweijähriger Dauer (z. B. staatlich geprüfte/-r Kinderpfleger/-in, staatlich geprüfte/-r Sozial-
helfer/-in) oder 

 Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife und eine einschlägige berufliche Tätig-
keit im Umfang von mindestens 240 Stunden in einer Einrichtung (z. B. in Kindertagesein-
richtungen, OGS, Heimen) oder 

 Abschluss Höhere Handelsschule und Fachoberschulen des Sozial- und Gesundheitswesens 

 Schulplatz an einer Schule für die praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher/-in 

(Absprache nach Einstellungszusage), 

 uneingeschränkte gesundheitliche Eignung, 

 vermerkfreies erweitertes Führungszeugnis (Vorlage erst nach Einstellungszusage), 

 erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren. 

 

Weiterhin bringst Du mit: 

 sprachliche und soziale Kompetenzen sowie pädagogische Verantwortung, 

 Aufgeschlossenheit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Konfliktfähigkeit, 

 Interesse an pflegerischen und hauswirtschaftlichen Tätigkeiten, 

 Interesse an pädagogischen Angeboten sowie für planerisches und organisatorisches Arbeiten. 

 

Ausbildungsdauer und Ablauf: 

Die Ausbildung beginnt jeweils am 1. August eines Jahres und dauert in der Regel drei Jahre.  

Praxis:  Du absolvierst Ausbildungsabschnitte in einer der vier kommunalen Kindertages-

einrichtungen. 

Theorie: Du besuchst zwei- bis dreimal pro Woche oder im Blockunterricht die Berufsschule. 

 

Monatliche Vergütung (Stand: März 2024) 

1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 € 

2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 € 

3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 €  

 

Informationen über die Praxisintegrierte 

Ausbildung zum/zur Erzieher/-in (m/w/d) 


