iederkriichten

Die Gemeinde Niederkrtichten im Herzen des Naturparks Schwalm-Nette beeindruckt mit
ihrem hohen Wohn- und Freizeitwert, einer einzigartigen Natur, einer gesunden Struktur von
Kitas Uber Schulen bis zur Wirtschaft und mit guten beruflichen Perspektiven. Auch fir Sie!

Die Gemeinde Niederkriichten sucht zum 1. April 2023 eine vollbeschéaftigte

Leitung (mwrd)

fur die kommunale Kindertageseinrichtung Brempt.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle. Die Leitungskraft ist zurzeit mit 31,5 Stunden von
der unmittelbaren padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt.

Das Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen:

e Padagogische, organisatorische und administrative Leitung einer dreigruppigen Kin-
dertageseinrichtung mit 13 Bediensteten

Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenfuhrung mit regelmafigen Personalgesprachen
Gestaltung von Team-, Konzeptions- und Qualitatsentwicklungsprozessen
Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trager, den Eltern und den Elternvertretungen
Offentlichkeitsarbeit sowie Kooperation mit Schulen und sozialen Einrichtungen
Mitverantwortliche Organisation von Sicherheit, Hygiene, Ordnung sowie Materialbe-
schaffung

¢ Administrative Tatigkeiten und Budgetverwaltung

Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Erzieher/in oder eine ver-
gleichbare Ausbildung

o Die Weiterbildung zum/r Fachwirt/-in fir Erziehungswesen ware von Vorteil
Absolventinnen und Absolventen von Studiengangen mit dem inhaltlichen Gegen-
stand der Kindheitspadagogik, der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
ein vergleichbares Studium mit sozialer Ausrichtung (Bachelor of Arts)

¢ Eine mindestens zweijahrige einschlagige padagogische Berufserfahrung in einer
Kindertageseinrichtung

e Erfahrung in selbststandiger und kreativer Arbeit sowie in Entwicklung und Umset-
zung verschiedener Konzeptionen im Team

¢ Fundierte Kenntnisse im padagogischen und organisatorischen Bereich

e Hohe soziale Kompetenz und die Fahigkeit zur Leitung eines Teams mit unterschied-
lichen Professionen

e Flexibilitat und Bereitschaft, die Dienstzeiten nach den Bedurfnisse der Kindertages-
einrichtung abzuleisten

e Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit und Durchsetzungsfahigkeit

e Sicherer Umgang mit den Microsoft Office Programmen und anderen Medien



Wir bieten Ihnen:

Berufliche Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
Eine Eingruppierung nach EG S 13 der Entgeltordnung (Besonderer Teil — Beschéfti-
gung im Sozial- und Erziehungsdienst)

Beitrage zu einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Bedarfsorientierte Fortbildungsangebote

Bike-Leasing auf Basis des Tarifvertrags ,Fahrradleasing”

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fur Schwerbehinderte mit gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gelten die
Bestimmungen des SGB IX.

Ihre Ansprechpartnerin aus dem Bereich Personalangelegenheiten ist Frau Coenen (Tel.:
02163/980-130). Fur fachliche Fragen steht Ihnen der Leiter der Produktgruppe Soziales, Sport
und Bildung, Herr Janf3en, gerne zur Verfiigung (Tel.: 02163/980-123).

Interessierte richten bitte ihre aussagekratftige schriftliche Bewerbung mit lickenlosem Le-
benslauf, Schulabschlusszeugnis, allen erworbenen Qualifikationen (z. B. Prifungszeugnisse),
Nachweisen Uber Fort- und Weiterbildungen sowie Zusatzqualifikationen und Arbeitszeugnis-
sen bisheriger Arbeitgeber bis zum 9. Dezember 2022 an den

Blrgermeister
- Personalangelegenheiten -
Laurentiusstraf3e 19
41372 Niederkrichten

oder als PDF-Datei per E-Mail an: bewerbung@niederkruechten.de

Bitte Uberprifen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen vor dem Einreichen auf Vollstandigkeit, da
fehlende Unterlagen nicht nachgefordert werden. Beriicksichtigen Sie bitte bei der Ubermitt-
lung von Informationen per E-Mail, dass unverschlisselte Dokumente grundsatzlich nicht vor
unberechtigter Einsicht geschutzt sind. Nach Eingang der Bewerbung erhalten Sie eine Ein-
gangsbestatigung. Sollten Sie die Eingangsbestatigung innerhalb einer Woche nach Versand
Ihrer Bewerbung nicht erhalten haben, so fragen Sie bitte nach, ob Ihre Bewerbung einge-
gangen ist.

Der Gemeinde Niederkriichten ist es wichtig, einen héchstmaoglichen Schutz Ihrer personli-
chen Daten zu gewéhrleisten. lhre Bewerbungsdaten werden selbstverstandlich vertraulich
behandelt. Alle persénlichen Daten werden ausschlie3lich von der Gemeinde Niederkriichten
verwendet. Es haben nur berechtigte Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter der Gemeinde Nieder-
kriichten Zugang zu lhren Daten. Mit Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie Ihr ausdriick-
liches Einverstandnis zur Verarbeitung (insbesondere Erhebung, Ubermittlung und Speiche-
rung) Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des laufenden Stellenausschreibungs-
und Stellenbesetzungsverfahrens; Rechtsgrundlagen hierfiir sind die EU-
Datenschutzverordnung und das Landesdatenschutzgesetz NRW. Nach Beendigung des
Verfahrens werden lhre Daten entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet.

Im Sinne von Nachhaltigkeit und Okologie legt die Gemeinde Niederkriichten keinen Wert
auf Bewerbungsmappen, Kunststoffordner, Prospekthiillen u. &.. Sofern Sie eine Riicksen-
dung Ihrer Bewerbungsunterlagen winschen, figen Sie bitte einen passenden an Sie adres-
sierten und ausreichend frankierten Briefumschlag bei. Andernfalls werden die Unterlagen
nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie
hierzu Ihr Einverstandnis.


mailto:bewerbung@niederkruechten.de

