
Hier findest Du die aktuellen Stellenausschreibungen.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  

 

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt nehmen Aufgaben 

in den verschiedenen Bereichen der Gemeindeverwaltung wahr. Dort bearbeiten sie 

Sachverhalte, bewerten diese rechtlich und treffen anschließend die notwendigen Ent-

scheidungen. Darüber hinaus können organisatorische Aufgaben zum Arbeitsbereich 

zählen. Nachdem die persönliche und fachliche Eignung unter Beweis gestellt wurde, be-

steht die Möglichkeit, mit Führungsaufgaben betraut zu werden. 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 mindestens uneingeschränkte Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife,  
 deutsche Staatsangehörigkeit oder die eines anderen Mitgliedsstaates der EU, 
 i. d. R. Höchstalter bei Ausbildungsbeginn: 38 Jahre  

(Ausnahmen gem. §§ 7 und 14 LBG NRW), 
 uneingeschränkte persönliche und gesundheitliche Eignung, 
 vermerkfreies Führungszeugnis (Vorlage erst nach Einstellungszusage), 
 erfolgreiche Teilnahme am Einstellungstest sowie am Auswahlverfahren. 

 
Weiterhin bringst Du mit: 

 Interesse am Umgang mit Gesetzen und rechtlichen Fragestellungen, 

 PC-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten, 

 Neigung zu analytischem Denken und sorgfältigem Arbeiten, 

 Verantwortungsbewusstsein, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, 

 Teamfähigkeit, Initiative und Engagement. 

 

Ausbildungsdauer und Ablauf: 

Die Ausbildung beginnt jeweils am 1. September eines Jahres und dauert in der Regel drei 

Jahre. Für diesen Zeitraum erfolgt die Ernennung in ein Beamtenverhältnis auf Widerruf. 

Praxis:  Du absolvierst die praktischen Module in den verschiedenen Fachbereichen 

der Gemeindeverwaltung. 

Theorie: Du besuchst während der fachtheoretischen Module die Hochschule für  

Polizei und öffentliche Verwaltung (HSPV) in Duisburg. 
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